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IIаспорт программы

1 Наименование программы

Щелевая программа антирисковьD( мер шо
наIIравлению кЩефицит педагогическlDt
кадров МБОУ Новоцимлянской СОIIЬ} (в
соответствии с (рисковым профилею>
sсhб 1 3480)(далее - Программа)

2 L{ель

Уменьшение к концу 202l года кадрового
дефицита в МБОУ Новоци]ч{JIltнской СОШ за
счёт привлечения мслодьIх сrециаjIистов,
специЕlJIистов из д)уплх регионов и
осуществлеЕЕя профессиональной
rrереподготовки уrителей школы

J
Задачи ре;tJIизации
проIраммы

1. Проанализировать IIедагогиsеский состав
шкоJы для въuIвJIения каш}ового дефицита,
спрогнозировать потребность шIкоJш в

}пIитеJUIх_ предметник€tх.
2. Составитъ з8явку на поJIучение
дOполнительного профессионаJIъЕого
образоваl*lя педагогов IIIколы.
З. Привлечение мOлодЕD( специаJIистов.
4. Разработать план профориеIIтационных
мерошриятий, направленный на рабоry с
обучающимися, ориентированных Еа
поJýлIение педагогиqеской профессии.
5. Организовать профессиоЕ€tльFIую
переподготовку 1пrителей с целью устранениrI
дефицита в педагогиIIескIID( кадрах

4 Щелевые показатели

r'количество вакантньIх ставок (с указанием
предмета);

/нагрузка педагогических работников
(отделъrrо по каждому педагоry);

{ Щолlя педагсгических работников
пенсионного возраста в общей
числеЕносм педагогиtIескtD( работников
школы;

{ Щохяпедагогиltескю( работников в возрасте
до З0 лет в общей численности
педагогических работников шкоJш;

/количество закrrrочённьuс дOговоров 0
цепевом обутении в педагогшIескиN вузах,
коJшеджах;

/наличие обlr.rающrтхся в профилънъгх
группах ЕедагогиЕIеской Еаправленности

5 Методы сбора и обработки / Теоретичеýкие (анализ документов,
2



информации продrктов творчеýкой деятелъности);
{ Социологические (беседы,

анкетирование, тестирование, рейтинг,
ЕезЕtвисимые характеристики (экспертная
оценка));

/ Эмпцричýские (набэподение,
самонаб.rлодеЕие, эксIIеримент, из}чение
педагогического опыта, контрольные
работы)

/ Мgтоды математитIеский статистики
(статистические методы: регистрациJI,
раюкирование, шк(}лирование;
графические схемы: rраф-схемы,
графил*r, сетевое Iшанирование;
математические методы: подсчёт
коэффициентов, запоJIнение табrrrrц)

6 Сроки ре€tJIизации программы з0.05.2021 -3 1. I2.2a21

7
достижеЕию цели и задач
МеръlмероIrриrlтиrl по

Огrисаны в дорожной карте

8
Ожидаемые конечные
резулътаты реапизации
Програлгмы

Уменъшешае к KoýIry 2a2I года дефицита
педагогrаrrеских кадров за счёт
привлечециrI молодьIх специЕlпистов,
специatjlистов из других регионов,
перешодготовки уrитепей цIкоJIьI.

9 исполнители

Шестопалов А.П. - директор МБОУ
НовоцимJutнскаll СОШ фабочий телефон:
8 (86з91) 45_5-40
Кабанова О.А. - заместитель директора по
вр
Полякова Г.П. - педаюг - псlD(олог,
РУкОводители МО, )п{итеJIrt-предметЕики
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