
Аналити.rеская справка МБОУ Новоцимлянская СОШ Щпмлянского района
о реалпзацин программы антцрисковых мер по направлению

<j{ефпuпт педагогпческих кадров>

Щель: анrlJlиз 1 этапа реализации програмN,tы а}Iтирисковых мер по направлению </{ефицит

педагогических кадров))

Щостигнутые результаты.

В МБОУ I{овоцимлянская СОШ за период l этапа (до l июня 202lг.) в рамках выполнения
ПРограммы антирисковьгк мер по направлению <flефицит педагоfических кадров >l достигн\rгы

ВывОд. За период с января 202l r- по май 202| r. проанализироваЕ педагогический состав МБОУ
НовоцlтмлянскаJI СОШ дIя выявпения кадрGвого дефицlтга. ТакIдл образом, rr9рвый этап Программы
анТирисковых мер по напра*леншо <.Щефшs{т педак)гиtlёсшФ( кадров>l выпФлнен в гlлной мере.

Щиректор

Задача Мероприятие Сроки

реаJIизации

ответственrые отметка о
выполнеЕии

Составить заявку на
получение
дополнительного
профессионzulьного
образования педагогов
пIколы.
Организовать
профессиональную
переподготовку учителей с
цел ью устранения дефицrrта

составление
заявки, плана-
графика
переподготовки
пелагогическик
работников

2021 замеотrтгель
директора по УВР

выполнено

Анализ
педагоги.леского
состава lIIкола, с

указанием
количества
преподаваемых
часов

Март 2021 заместитель
директора по УВР

выполнено

составление
предварительной
нагр}зки на2021-2022
учебный год

Март
апрель
z02|

заместrтгеlь
дирекгора по Увр

вьшолнено

Проанализировать
педагогический сос,гав
школы дIlя выявления
кадрового лефичита-
спро гнозировать потребностъ
школы в учителях-
предметникак

Составление справки
о потребности в
педагогических
кадрах Ha2021-2022
учебный год

Май 202i

Щиректор кIколы,
заместит€ль
циректора по УВР

выпопнено

Прlвлечеrше
молодьlх
специалистов.

выстамение на сайт
оо заявки о
гребуемьrх BaKaEýLIJrx

Май-июнь
202l г.

отвотственrшй за
саЁrг о напýлrlение

В процесее
ЕапоJIнения
сайга
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